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El1809% delos delitos economicos tendra
responsabilidad penal paralas empresas

UN EXPERTO ANALIZA LA REFORMA LEGISLATIVA
QUE SERA APROBADA ANTES DEL VERANO

Siel delito lo cometen subordinados, la organizacion cargara
con la culpa sino ha ejercido el debido control sobre ellos

PAMPLONA. En torno al 70-80% de la
delincuencia patrimonial y econo-
mica puede generar responsabilidad
penal a las empresas, segiin senalo
el catedratico de Derecho Penal
Jesuis Maria Silva en el transcurso
de una jornada de estudio que se
celebro6 ayer en la Camara Navarra
de Comercio e Industria. Alrededor

de medio centenar de juristas asis-
tieron a la sesion, que tenia como
tema central la reforma inminente
del Codigo Penal, cuya aprobacion
esta prevista para antes del verano,
y que dotara a las personas juridicas
de responsabilidad penal.

El catedratico de Derecho Penal
Jesuis Maria Silva subrayo que las

empresas ‘“van a cargar con las con-
secuencias de ciertos delitos que se
comentan en su entramado organi-
zativo”. “En algunos casos, puede
que responda de un delito s6lo la per-
sona juridica porque la fisica ha vis-
to extinguida su responsabilidad por
distintas circunstancias, o que res-
ponda solo la persona fisica, o que se
les imponga un castigo a las dos y
haya una doble sancion”, anadio.
La responsabilidad penal de las
empresas se planteara respecto a
una serie de delitos, no todos, entre
ellos, estafa, insolvencias, delitos
contra la propiedad intelectual e
industrial, contra el mercado y los
consumidores, revelacion de secre-

tos, blanqueo de capitales, etc. “Se
trata de delitos cometidos por repre-
sentantes legales, administradores
de hecho y empleados con facultades
de obligar de una organizacion. Siel
delito 1o han cometido subordina-
dos, habra responsabilidad penal de
la organizacion en el caso de que el
superior jerarquico de ese subordi-
nado no haya ejercido el debido con-
trol sobre él1”, explico el catedratico.

En cuanto a las penas, van desde la
multa, que podra ser proporcional
al beneficio obtenido, hasta otras “la
disolucion de la sociedad, la sus-
pension de su actividad durante un
periodo de hasta 5 afios, la clausura
de locales, etc.”, anadi6. >D.N.

SUCESOS > Seis detenidos por
robar en una empresa
maderera de Doneztebe

Agentes de la Policia Foral pertene-
cientes a la comisaria de Elizondo
detuvieron el pasado martes a seis
hombres como autores del hurto de
material en una empresa de Donez-
tebe dedicada al sector de la made-
ra. Estas personas entraron en las
instalaciones de la empresa sin pro-
vocar danos materiales y sustraje-
ron 26 cajas de parqué flotante. >D.N.

DROGAS > Imputado el regente
deunlocal de Tudela por
trafico de marihuana

Un vecino de Tudela de 31 anos,
C.J.G.R,, queregenta unlocal en la
capital ribera ha sido detenido por
la Policia Foral por un delito con-
tra la salud publica, al encontrar-
se en el interior de su estableci-
miento 19 bolsas con material her-
baceo que, seglin el propio deteni-
do, era marihuana. >D.N.

ADACEN apuestaporel
empleo normalizado para
personas con daio cerebral

LA FUNDACION FIRMO AYER UN
CONVENIO CON IBERCAJA QUE

APORTA 12.000 EUROS PARA UN
PLAN DE EMPLEO CON APOYO

PAMPLONA. El presidente de la Fun-
dacion ADACEN, Maximo Angel
Abete Blanco, firmoé ayer convenio
de colaboracién con IberCaja,
mediante el que la citada entidad
financiera aportara la cantidad de
12.000 euros al proyecto de Centro de
Empleo con Apoyo para Afectados
por Dano Cerebral Adquirido. La
fundacion ADACEN, creada en el
ano 2009, trabaja para la prevencion
del Dano Cerebral Adquirido y la
mejora de la calidad de vida de los
afectados por dano cerebral y sus
familiares. La ayuda ha sido conce-
dida con cargo a la convocatoria Iber-
Caja de Ayudas para proyectos asis-
tenciales y sociales 2010, a la que se

han presentado 500 proyectos de toda
Espana. En nombre de la fundacion
ADACEN, rubric6 el convenio su pre-
sidente, Maximo Angel Abete Blan-
co, y en el de IberCaja, el director de
zona en Navarra, Javier Gonzalez
Moreno. El proyecto de la fundacion
ADACEN tiene por objetivo la incor-
poracion sociolaboral de personas
afectadas por Dano Cerebral Adqui-
rido (DCA), asi como la de informar
ala sociedad sobre las consecuencias
de las lesiones cerebrales. Se ha
detectado que la mayor parte
podrian reinsertarse en un empleo
normalizado, pero la falta de una
orientacion adecuada y las dificul-
tades propias del mercado laboral
dificultaban esta posibilidad. En la
actualidad unos 25 usuarios retinen
los requisitos para incorporarse al
programa Centro de Empleo con
Apoyo para Afectados de Dano Cere-
bral, si bien el mismo tiene capaci-
dad para atender hasta 35. >D.N.

Piden que el ‘top manta’ no sea delito nifalta
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PAMPLONA. Diferentes colectivos sociales presentaron ayer una campana
contra la persecucion del top manta prevista en la reforma del Codigo Penal.
Pese a que la segunda propuesta legislativa gubernamental plantea cam-
biar de delito a falta penal la conducta de los manteros se sigue utilizando
el derecho “mas punitivo para conductas de mera supervivencia”, denun-
cian. Apoyan la campana del Grupo de Migraciones y Precariedad de 1a Hor-
miga Atémica y SOS Racismo, la CGT, STEE-EILAS, ELA, LAB, ESK y
Denontzat. E1 Congreso ha recibido mas de 20.000 firmas. FoTo: uNal BEroIZ
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Eduardo Jiménez, responsable de la fundacién Anafe, vinculada a CCOO. roto: IBAN AGUINAGA

Encuentran trabajo el 85% de las 60
inmigrantes formadas por Anafe

EL PROGRAMA EXPERIMENTAL DE
FORMACION Y EMPLEO HA
PERMITIDO QUE EL 68% ACCEDA A
CONTRATOS DE MAS DE 6 MESES

PAMPLONA. La secretaria confederal
de Empleo y Migraciones de CCOO,
Paloma Lobpez, defendié ayer la
“necesidad” de “proteger mejor” a
los inmigrantes contra las conse-
cuencias de la crisis. En su opinion,
se debe situar el empleo decente en
el “centro de las estrategias que vin-
culan la migracion y el desarrollo”.

Asi lo expuso la sindicalista en la
inauguracion de unas jornadas de
ANAFE-CCOO para presentar el
Programa Experimental de Forma-
cion y Empleo ‘,Qué le pongo?’.
Segtn Lopez, es “preciso” reconocer
la “contribucion positiva” de los
migrantes a las economias de sus
paises de origen y de destino. Por
este motivo, abogd por “una lucha
sindical a favor de una globalizacion
mundial mas justa y mas humana,
donde se vincule la migracion y el

desarrollo sostenible como prioridad
clave en la promocion del trabajo
decente para todos los trabajadores,
incluidos los inmigrantes”. La lucha
contra la discriminacién es “una
accion prioritaria en la que hay que
hay que integrar plenamente la
dimension de género”, ya que, “las
trabajadoras migrantes representan
una proporcion importante, incluso
cada vez mayor, y particularmente
discriminada de la mano de obra”.
Un total de 60 mujeres inmigrantes
de las 210 que acudieron a la convo-
catoria, todas ellas desempleadas e
inscritas como demandantes de
empleo de las oficinas del SNE han
sido las beneficiarias de 1a 5* edicion
del programa impulsado por la Fun-
dacion Anafe-Cite de CCOO de Nava-

La formacién ha sido
para camareras,
ayudantes de cocina

y dependientas de
pescaderia y charcuteria

rray cuyo principal objetivo es el de
facilitar la incorporacion sociolabo-
ral de la mujer inmigrante. Los cua-
tro modulos formativos fueron:
camareras de barra y comedor, ayu-
dantes de cocina, dependientas de
pescaderia y dependientas de char-
cuteria. Ademas, se les formo6 en
recursos competencias (prevencion
de riesgos laborales, conocimiento
del medio laboral, atencion al clien-
te o carnet de manipulacion de ali-
mentos) E1 85% de las participantes
(la mayoria sudamericanas) han
finalizado el programa han accedido
al mercado de trabajo (51), el 68%
han conseguido un contrato igual o
superior a los seis meses y un 20%
ha obtenido un contrato inferior a
los seis meses. Asimismo, siete muje-
res no ha podido acceder al mercado
laboral por diferentes motivos. Los
resultados se presentaron ayer en
una jornada en la que asistieron, ade-
mas de Lopez, el secretario general
de CCOO de Navarra, José Maria
Molinero; el director de Anafe-Cite,
Eduardo Jiménez, e Ignacio San
Miguel, del SNS. >AGENCIAS/D.N.



