
Congreso de daño 
cerebral adquirido

LA FUE-UJI anima a todos 
los estudiosos del tema a parti-
cipar en el Congreso de Daño 
Cerebral Adquirido presen-
tando una comunicación. La 
temática general sobre el que 
versará es Desde el déficit hasta la 
actividad y participación social. La 
organización de este congreso 
es el resultado de la colabora-
ción entre la UJI, el Hospital 
La Magdalena y la Federación 
Valenciana de Asociaciones de 
Daño Cerebral (Fevadace), co-
laboración que cuenta ya con 
una trayectoria de más de 10 
años. Toda la información  se 
puede encontrar a través de la 
web www.fue.uji.es/cerebral. 

Los corresponsales de 
guerra, en una charla

MAÑANA miércoles, 19 de 
mayo, el Máster en Estudios 
Internacionales de la Paz, 
Conflictos y Desarrollo ofrece, 
a partir de las 16.00 horas en 
el salón de actos del edificio 
de Postgrado de la Universi-
tat Jaume I, la conferencia 
Los corresponsales de guerra y 
la comunicación para la paz. La 
charla estará a cargo de Karen 
Marón, periodista y producto-
ra argentina que ha ejercido 
como corresponsal internacio-
nal especializada en conflictos 
armados y política internacio-
nal en lugares tan conflictivos 
como: Irak, Líbano, Colombia 
y el conflicto árabe-israelí. 

Organizan jornadas de 
responsabilidad social

LA UJI y la organización para 
la Sostenibilidad de las Organiza-
ciones y Gestión de la Responsa-
bilidad Social (Sogres) organizan 
el 24 y 25 de mayo las II Jornadas 
de Responsabilidad Social de la 
Universidad. Las citas, dirigidas 
a profesores, responsables de ór-
ganos de gobierno universitario, 
profesionales y alumnos, tienen 
como objetivo hacer un diagnós-
tico de la situación en la que se 
encuentra la universidad, a par-
tir de los cambios que están te-
niendo lugar en el contexto que 
le rodea. Para más información 
sobre la jornada dirigirse a la 
web www.sogres.uji.es o al correo 
electrónico sogres@uji.es. 

UJI

La UJI abre a partir del próximo 
31 de mayo y hasta el 21 de ju-
nio el periodo de preinscripción 
para el curso en Formación básica 
en prevención de riesgos laborales. El 
curso, dirigido a personas intere-
sadas que dispongan del gradua-
do escolar o del certificado de la 
ESO, incluirá formación teórica y 
práctica. La forma de evaluación 
será el seguimiento del rendi-
miento personal con un examen 
al final del curso. Para una mayor 
información dirigirse al Centro 
de Postgrado y Formación Conti-
nuada de la Jaume I. H 

EDUCACIÓN A DISTANCIA

Formarán en la 
prevención de 
riesgos laborales 
de forma básica    
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El congreso sobre Aprendizaje a 
lo largo de la vida tendrá lugar 
los días 17, 18 y 19 de junio. Esta 
edición pretende ofrecer un ám-
bito de reflexión y de toma de 
acuerdos, respecto a la actuación 
de profesionales de la docencia 
para mejorar la formación de 
los educandos y de esta manera 
acometer con mayores garantías 
de éxito los retos que plantea la 
sociedad actual. El aprendizaje y 
la educación de adultos debe de 
adquirir un enfoque más integra-
do y global. Más información en  
www.fue.uji.es/aprendizaje. H

FORMACIÓN CONTINUA

Congreso sobre 
aprendizaje a lo 
largo de la vida 
en la FUE-UJI
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“El máster en recursos humanos 
ayuda al desarrollo empresarial”

Luis Prada. COORDINADOR DEL MÁSTER EN DIRECCIÓN PROFESIONAL DE RRHH

FORMACIÓN: LICENCIADO EN 
DERECHO Y DIPLOMADO EN RECURSOS 

HUMANOS POR ESADE 

CARGO: CODIRECTOR DE LA IX 
EDICIÓN DEL MÁSTER EN DIRECCIÓN 
PROFESIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS DE LA FUNDACIÓN 
UNIVERSITAT JAUME I-EMPRESA 

LUGAR DE NACIMIENTO: TORTOSA

--¿Qué objetivos persigue 
este nuevo ciclo formativo 
que ofrece la UJI? 
--Es un máster multidisci-
plinar en el que se entre-
lazan temas de distintas 
áreas de conocimiento: Psi-
cología de las Organizacio-
nes, Derecho Laboral, Ad-
ministración de Empresa, 
Comunicación, Sociología, 
etc. Estos conocimientos 
no se estudian en una titu-
lación específica y para ser 
profesional en RRHH es im-
prescindible aprenderlos a 
través de un curso ad hoc. 

--¿A quién va dirigido exac-
tamente el curso de recur-
sos humanos?
--El curso está orientado, 
en un principio, tanto a 
recién titulados como a 
profesionales que quieran 
ampliar conocimientos 
en este ámbito. La com-
binación es ideal, pues el 
aprendizaje que se lleva a 
cabo es de mayor calidad 
y más rápido. Unos logran 
aportar su experiencia y sa-
ber hacer, y otros la frescu-
ra de conocimientos. Así, 
podemos decir que hemos 

Además, y para remarcar, 
el curso está impartido 
fundamentalmente por 
profesionales en activo, y 
en él, las temáticas que se 
imparten son qué se hace y 
qué debe hacerse en las em-
presas, sin perjuicio de que 
requiera también un buen 
nivel de conceptualización. 
Digamos que es un máster 
eminentemente práctico. 
Aquellos que estén intere-
sados pueden obtener más 
información a través de la 
página web de la FUE-UJI 
www.fue.uji.es/rrhh. H
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DAMIÁN LLORENS

33 Luis Prada, coordinador del máster, en la sede de la FUE-UJI.

RESPONSABILIDAD

El máster te pone 
desde el primer 
día en el lugar del 
responsable de 
recursos humanos

para el buen ejercicio profe-
sional. El aprender haciendo 
es parte de nuestra estrategia 
a seguir en las jornadas que 
hemos programado.  
 
--¿Qué aspectos destacaría 
para aquellos que estén inte-
resados en el ámbito de los 
recursos humanos? 
--Considero que el princi-
pal aspecto de importancia 
es capacitar para el ejerci-
cio profesional. A través del 
máster se llegar a adquirir y 
desarrollar las competencias 
y conocimientos profesiona-
les mediante el ejercicio de 
técnicas y la utilización de 
herramientas profesionales. 

tenido alumnos de diversa 
procedencia: Psicología, Re-
laciones Laborales, Derecho, 
ADEM, Humanidades, Publici-
dad, etc. Este año ampliamos 
miras y prestamos atención a 
titulados desempleados para 
los cuales tiene la FUE-UJI po-
sibilidades de financiación. 

--¿Cuál será la metodología 
que se desarrollará durante 
estas jornadas?
--Pues, en un principio, se 
trabajará a través de técnicas 
tremendamente activas, casos 
prácticos, role-plays, etc. Para 
ello se pondrán a disposición 
de todos los alumnos las herra-
mientas que sean necesarias 

ATENCIÓN

Este año ampliamos 
miras en el curso y 
prestamos mayor 
atención a titulados 
desempleados




